
Le "CléA Management" est une certification qui couvre les compétences essentielles pour les fonctions managériales,
adaptée aux besoins actuels des organisations. Elle est conçue pour les travailleurs souhaitant évoluer vers des rôles de
management ou améliorer leurs compétences managériales.

P r é s e n t a t i o n

Avoir un projet professionnel lié au management.
Posséder les compétences de base en communication et utilisation
des outils numériques.

CléA Management s’adresse aux salariés et aux demandeurs d’emploi.

P r é r e q u i s

La durée est déterminée en fonction des résultats de l’évaluation préalable.
D u r é e

Entrées et sorties semi-permanentes. Une évaluation préalable est nécessaire avant tout parcours de formation.
M o d a l i t é s  e t  d é l a i s  d ’ a c c è s

Acquérir les compétences de base nécessaires à la gestion d'équipe et à la communication en milieu professionnel,
Développer des aptitudes pour organiser et animer un collectif de travail, y compris en contexte de télétravail,
Favoriser l'amélioration continue au sein de l'équipe et de l'organisation,
Se préparer à l’évaluation finale,
Valider la certification CléA Management.

O b j e c t i f s

M é t h o d e s  e t  m o y e n s  p é d a g o g i q u e s
Le parcours est individualisé en fonction des résultats de l’évaluation préalable.
Des temps de travail en autoformation accompagnée permettent à chacun de se centrer sur des points de vigilance
personnels, sur sa progression individuelle, sur ses objectifs à atteindre.
Un formateur habilité assure le suivi personnalisé et la progression individuelle.
Un centre ressources, équipé en matériel informatique.
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CLÉA MANAGEMENT

7  h e u r e s

L’évaluation préalable des connaissances et compétences comprend : 
1h30 d’entretien individuel, 
4h00 d’évaluation, 
1h30 de restitution.

M o d a l i t é s  d ’ é v a l u a t i o n

A l’issue de ces trois étapes, deux possibilités :
Soit l’intégralité des compétences est acquise et le dossier du candidat sera présenté directement devant le jury
certificateur,
Soit l’acquisition est partielle et la personne se verra proposer un possible parcours de formation afin de valider les
compétences manquantes. A l’issue du parcours de formation, une évaluation finale sera réalisée avant passage devant
le jury certificateur.
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Pas de statut spécifique
S t a t u t

Selon votre statut : CPF, prise en charge OPCO. Coût forfaitaire évaluation préalable : 600 €
Coût horaire formation : 28 €/heure   Coût forfaitaire évaluation finale : 300 €

F i n a n c e m e n t

L’équipe est composée d’évaluateurs et de formateurs habilités.
L e s  é q u i p e s

Un self d’une centaine de couverts est à la disposition des stagiaires pour la
restauration, ainsi qu’un hébergement accessible aux personnes en situation de
handicap.

Des espaces de détente proposent accès Internet, jeux et télévision. 
Le cadre de vie est reposant et arboré, à quelques minutes du centre-ville de Saint-
Étienne mais également de la campagne.

S e r v i c e s

A c c e s s i b i l i t é  a u x  p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s
Les locaux sont aménagés pour permettre un accès facilité aux personnes en
situation de handicap.
Notre centre est desservi par les transports en commun et un stationnement est
réservé sur le site pour les Personnes à Mobilité Réduite.

La certification CléA Management vise la reconnaissance des compétences managériales au sein d’un environnement de
travail.

D é b o u c h é s

Les 3 domaines du CléA Management sont :
Organiser l’activité au regard des attentes et
contraintes de l’entreprise et de son environnement

Identifier, comprendre et mettre en œuvre les
directives et la politique de l’entreprise
Organiser le collectif de travail
Suivre les résultats et remonter les informations
S’approprier les outils numériques
Valoriser son activité par la communication interne/
externe
Respecter les obligations administratives et
financières

Animer et encadrer le collectif de travail
Veiller à un cadre de travail avec des règles de
fonctionnement du collectif

C o n t e n u  d e  l a  f o r m a t i o n
Animer l’équipe en présentiel et/ou distanciel
Communiquer et animer des réunions
Décider, arbitrer dans des environnements ou
situations contraints.

Accompagner les collaborateurs et favoriser le
développement de leurs compétences.

Veiller/créer les conditions de l’accompagnement
du collaborateur
Identifier les leviers de motivation, définir les
objectifs individuels
Considérer les règles d’hygiène, de sécurité et du
droit du travail.

Dimension transversale : Contribuer à l’Amélioration
Continue.
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Possibilité de validation partielle :
Si l’évaluation du candidat établit qu’il maîtrise les compétences d’un des 3 domaines, ce domaine lui reste acquis pendant
5 ans sur une plateforme interprofessionnelle de suivi de CléA.

CLÉA MANAGEMENT
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