
Lù "C5úA Ma@a�ù>ù@�" ùy� �@ù ëùq����ëa��K@ p�� ëK�¤qù 5ùy ëK>nú�ù@ëùy ùyyù@��ù55ùy nK�q 5ùy �K@ë��K@y >a@a�úq�a5ùy,
aòan�úù a�ª êùyK�@y aë��ù5y òùy Kq�a@�ya��K@y. E55ù ùy� ëK@î�ù nK�q 5ùy �qa¤a�55ù�qy yK��a��a@� ú¤K5�ùq ¤ùqy òùy qN5ùy òù
>a@a�ù>ù@� K� a>ú5�Kqùq 5ù�qy ëK>nú�ù@ëùy >a@a�úq�a5ùy.

P r é s e n t a t i o n

A¤K�q �@ nqK/ù� nqK�ùyy�K@@ù5 5�ú a� >a@a�ù>ù@�.
PKyyúòùq 5ùy ëK>nú�ù@ëùy òù êayù ù@ ëK>>�@�ëa��K@ ù� ���5�ya��K@
òùy K���5y @�>úq�p�ùy.

C5úA Ma@a�ù>ù@� y’aòqùyyù a�ª ya5aq�úy ù� a�ª òù>a@òù�qy ò’ù>n5K�.

P r é r e q u i s

La ò�qúù ùy� òú�ùq>�@úù ù@ �K@ë��K@ òùy qúy�5�a�y òù 5’ú¤a5�a��K@ nqúa5aê5ù.
D u r é e

E@�qúùy ù� yKq��ùy yù>�-nùq>a@ù@�ùy. U@ù ú¤a5�a��K@ nqúa5aê5ù ùy� @úëùyya�qù a¤a@� �K�� naqëK�qy òù �Kq>a��K@.
M o d a l i t é s  e t  d é l a i s  d ’ a c c è s

Aëp�úq�q 5ùy ëK>nú�ù@ëùy òù êayù @úëùyya�qùy à 5a �ùy��K@ ò'úp��nù ù� à 5a ëK>>�@�ëa��K@ ù@ >�5�ù� nqK�ùyy�K@@ù5,
Dú¤ù5Knnùq òùy an����òùy nK�q Kq�a@�yùq ù� a@�>ùq �@ ëK55ùë��� òù �qa¤a�5, « ëK>nq�y ù@ ëK@�ùª�ù òù �ú5ú�qa¤a�5,
Fa¤Kq�yùq 5'a>ú5�Kqa��K@ ëK@��@�ù a� yù�@ òù 5'úp��nù ù� òù 5'Kq�a@�ya��K@,
Sù nqúnaqùq à 5’ú¤a5�a��K@ ��@a5ù,
Va5�òùq 5a ëùq����ëa��K@ C5úA Ma@a�ù>ù@�.

O b j e c t i f s

M é t h o d e s  e t  m o y e n s  p é d a g o g i q u e s
Lù naqëK�qy ùy� �@ò�¤�ò�a5�yú ù@ �K@ë��K@ òùy qúy�5�a�y òù 5’ú¤a5�a��K@ nqúa5aê5ù.
Dùy �ù>ny òù �qa¤a�5 ù@ a��K�Kq>a��K@ aëëK>na�@úù nùq>ù��ù@� à ë�aë�@ òù yù ëù@�qùq y�q òùy nK�@�y òù ¤���5a@ëù
nùqyK@@ù5y, y�q ya nqK�qùyy�K@ �@ò�¤�ò�ù55ù, y�q yùy Kê/ùë���y à a��ù�@òqù.
U@ �Kq>a�ù�q �aê�5��ú ayy�qù 5ù y��¤� nùqyK@@a5�yú ù� 5a nqK�qùyy�K@ �@ò�¤�ò�ù55ù.
U@ ëù@�qù qùyyK�qëùy, úp��nú ù@ >a�úq�ù5 �@�Kq>a��p�ù.
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7  h e u r e s

COS CREPSE - 5 rue Auguste Colonna 42100 St-Etienne - Tél. 04 77 57 54 05 - www.crepse.fr
Accueil : crepse@fondationcos.org  -  Admissions : crepse-admission@fondationcos.org

L’ú¤a5�a��K@ nqúa5aê5ù òùy ëK@@a�yya@ëùy ù� ëK>nú�ù@ëùy ëK>nqù@ò : 
Û�ÝÚ ò’ù@�qù��ù@ �@ò�¤�ò�ù5, 
Þ�ÚÚ ò’ú¤a5�a��K@, 
Û�ÝÚ òù qùy������K@.

M o d a l i t é s  d ’ é v a l u a t i o n

A 5’�yy�ù òù ëùy �qK�y ú�anùy, òù�ª nKyy�ê�5��úy :
SK�� 5’�@�ú�qa5��ú òùy ëK>nú�ù@ëùy ùy� aëp��yù ù� 5ù òKyy�ùq ò� ëa@ò�òa� yùqa nqúyù@�ú ò�qùë�ù>ù@� òù¤a@� 5ù /�q«
ëùq����ëa�ù�q,
SK�� 5’aëp��y���K@ ùy� naq��ù55ù ù� 5a nùqyK@@ù yù ¤ùqqa nqKnKyùq �@ nKyy�ê5ù naqëK�qy òù �Kq>a��K@ a��@ òù ¤a5�òùq 5ùy
ëK>nú�ù@ëùy >a@p�a@�ùy. A 5’�yy�ù ò� naqëK�qy òù �Kq>a��K@, �@ù ú¤a5�a��K@ ��@a5ù yùqa qúa5�yúù a¤a@� nayya�ù òù¤a@�
5ù /�q« ëùq����ëa�ù�q.
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Pay òù y�a��� ynúë���p�ù
S t a t u t

Sù5K@ ¤K�qù y�a��� j CPFk nq�yù ù@ ë�aq�ù OPCOp CK�� �Kq�a��a�qù ú¤a5�a��K@ nqúa5aê5ù j ǠÚÚ �
CK�� �Kqa�qù �Kq>a��K@ j Ü8 �v�ù�qù   CK�� �Kq�a��a�qù ú¤a5�a��K@ ��@a5ù j ÝÚÚ �

F i n a n c e m e n t

L�úp��nù ùy� ëK>nKyúù ò�ú¤a5�a�ù�qy ù� òù �Kq>a�ù�qy �aê�5��úyp
L e s  é q u i p e s

U@ yù5� ò��@ù ëù@�a�@ù òù ëK�¤ùq�y ùy� à 5a ò�ynKy���K@ òùy y�a��a�qùy nK�q 5a
qùy�a�qa��K@k a�@y� p���@ �úêùq�ù>ù@� �@ò�¤�ò�ù5 ò��@ù ë�@p�a@�a�@ù òù ë�a>êqùyk
n5�y�ù�qy ú�a@� úp��núùy nK�q 5�aëë�ù�5 òù nùqyK@@ùy à >Kê�5��ú qúò���ùp
Dùy ùynaëùy òù òú�ù@�ù nqKnKyù@� aëë�y I@�ùq@ù�k /ù�ª ù� �ú5ú¤�y�K@p 
Lù ëaòqù òù ¤�ù ùy� qùnKya@� ù� aqêKqúk à p�ù5p�ùy >�@��ùy ò� ëù@�qù�¤�55ù òù Sa�@��
É��ù@@ù >a�y ú�a5ù>ù@� òù 5a ëa>na�@ùp

S e r v i c e s

A c c e s s i b i l i t é  a u x  p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s
Lùy 5Këa�ª yK@� a>ú@a�úy nK�q nùq>ù��qù �@ aëë�y �aë�5��ú a�ª nùqyK@@ùy ù@
y���a��K@ òù �a@ò�ëanp
NK�qù ëù@�qù ùy� òùyyùq¤� naq 5ùy �qa@ynKq�y ù@ ëK>>�@ ù� �@ y�a��K@@ù>ù@� ùy�
qúyùq¤ú y�q 5ù y��ù nK�q 5ùy PùqyK@@ùy à MKê�5��ú Rúò���ùp

La ëùq����ëa��K@ C5úA Ma@a�ù>ù@� ¤�yù 5a qùëK@@a�yya@ëù òùy ëK>nú�ù@ëùy >a@a�úq�a5ùy a� yù�@ ò��@ ù@¤�qK@@ù>ù@� òù
�qa¤a�5p

D é b o u c h é s

Lùy Ý òK>a�@ùy ò� C5úA Ma@a�ù>ù@� yK@� j
Organiser l’activité au regard des attentes et
contraintes de l’entreprise et de son environnement

Iòù@����ùqk ëK>nqù@òqù ù� >ù��qù ù@ m�¤qù 5ùy
ò�qùë��¤ùy ù� 5a nK5���p�ù òù 5�ù@�qùnq�yù
Oq�a@�yùq 5ù ëK55ùë��� òù �qa¤a�5
S��¤qù 5ùy qúy�5�a�y ù� qù>K@�ùq 5ùy �@�Kq>a��K@y
S�annqKnq�ùq 5ùy K���5y @�>úq�p�ùy
Va5Kq�yùq yK@ aë��¤��ú naq 5a ëK>>�@�ëa��K@ �@�ùq@ùv
ùª�ùq@ù
Rùynùë�ùq 5ùy Kê5��a��K@y aò>�@�y�qa��¤ùy ù�
��@a@ë��qùy

Animer et encadrer le collectif de travail
Vù�55ùq à �@ ëaòqù òù �qa¤a�5 a¤ùë òùy q��5ùy òù
�K@ë��K@@ù>ù@� ò� ëK55ùë���

C o n t e n u  d e  l a  f o r m a t i o n
A@�>ùq 5�úp��nù ù@ nqúyù@��ù5 ù�vK� ò�y�a@ë�ù5
CK>>�@�p�ùq ù� a@�>ùq òùy qú�@�K@y
Dúë�òùqk aqê��qùq òa@y òùy ù@¤�qK@@ù>ù@�y K�
y���a��K@y ëK@�qa�@�yp

Accompagner les collaborateurs et favoriser le
développement de leurs compétences.

Vù�55ùqvëqúùq 5ùy ëK@ò���K@y òù 5�aëëK>na�@ù>ù@�
ò� ëK55aêKqa�ù�q
Iòù@����ùq 5ùy 5ù¤�ùqy òù >K��¤a��K@k òú��@�q 5ùy
Kê/ùë���y �@ò�¤�ò�ù5y
CK@y�òúqùq 5ùy q��5ùy ò��«���@ùk òù yúë�q��ú ù� ò�
òqK�� ò� �qa¤a�5p

Dimension transversale j CK@�q�ê�ùq à 5�A>ú5�Kqa��K@
CK@��@�ùp

Dùy Pù���y Dú/� C5úA yK@� Kq�a@�yúy �@ù �K�y naq >K�y naq 5ù COS CREPSEp Cùy �@�Kq>a��K@y ëK55ùë��¤ùy yK@� à òùy��@a��K@ òù
�K�yk ya@y �@yëq�n��K@ nqúa5aê5ùp 
P5�y ò��@�Kq>a��K@y y�q @K�qù y��ù �@�ùq@ù�k q�êq�p�ù Agenda j www.crepse.fr

P e t i t s  D é j ’  C l é A
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PKyy�ê�5��ú òù ¤a5�òa��K@ naq��ù55ù j
S� 5�ú¤a5�a��K@ ò� ëa@ò�òa� ú�aê5�� p���5 >a"�q�yù 5ùy ëK>nú�ù@ëùy ò��@ òùy Ý òK>a�@ùyk ëù òK>a�@ù 5�� qùy�ù aëp��y nù@òa@�
ß a@y y�q �@ù n5a�ù�Kq>ù �@�ùqnqK�ùyy�K@@ù55ù òù y��¤� òù C5úAp
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